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Obec Opatovice, Velké dráhy 152, Opatovice, 664  61 Rajhrad
      

IČO: 00488241, DIČ:CZ00488241, bankovní spojení 4020000356/6800
                            Tel: 547 232 433, e-mail: opatovice@volny.cz, podatelna@opatovice.eu
Oznámení o vyhlášení výběrového řízení

Starosta Obecního úřadu Opatovice vyhlašuje výběrové řízení na pozici

úřednice/úředník územního samosprávného celku

místo výkonu práce: Obecní úřad Opatovice
Požadavky: 

· středoškolské vzdělání ukončené maturitou

· znalost práce na PC (MS Office)

· dobré organizační a komunikační schopnosti, příjemné vystupování
· schopnost týmové spolupráce

· samostatnost, vysoké pracovní nasazení, odpovědný přístup k plnění úkolů

· základní znalost zákona č. 128/2000Sb., o obcích, ve znění pozdějších předpisů

· bezúhonnost

Výhodou:

· práce ve veřejné správě výhodou

· zkouška zvláštní odborné způsobilosti

Předpokládaná hlavní náplň činnosti:

· správa agendy obecního úřadu

· evidence obyvatel

· evidence, správa a vymáhání místních poplatků a plateb za poskytnuté služby

· zajišťování zveřejňování informací organizace

· vedení pokladny

· spisová služba

· vedení archívu

· správní řízení

· vidimace, legalizace

· Czech point

Platové podmínky:

· platová třída odpovídající druhu práce – odměňování se řídí Nařízením vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě ve znění pozdějších předpisů.

Lhůta pro podání písemné přihlášky: do pátku 9.1.2015
Přihlášku podejte prostřednictví podatelny nebo zašlete na adresu:  Obecní úřad Opatovice, Velké dráhy 152, Opatovice, 664 61 Rajhrad nebo na e-mail: starosta@opatovice.eu
Kontaktní pracovník – Bc. Vladimíra Nepeřilová, MSc , telefon 547 232 433

Přihláška musí obsahovat:

· jméno, příjmení, titul

· datum a místo narození, místo trvalého pobytu

· státní příslušnost

· číslo OP

· souhlas s nakládáním s poskytnutými osobními údaji pro účely tohoto řízení ve smyslu zák. č. 101/2000 Sb.
· telefonní spojení, e-mailovou adresu
· datum a podpis

K přihlášce nutno doložit:

· strukturovaný profesní životopis

· originál výpisu z evidence rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců)

· ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
Bez požadovaných dokladů nelze přihlášku zařadit mezi přihlášky uchazečů o výběrové řízení.

Předpoklad pro vznik pracovního poměru: 

· fyzická osoba, která je občanem ČR

· dosažení věku 18 let

· způsobilost k právním úkonům, morální bezúhonnost

Nástup do zaměstnání: 15.1.2015
Upozornění pro uchazeče:

Uchazeči, kteří splní požadované předpoklady stanovené v oznámení o výběrovém řízení, budou k účasti ve výběrovém řízení vyzváni telefonicky nebo prostřednictvím e-mailu. 
.  

